UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CASEINO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIV{(}

PER COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI DI MADRE LINGUA STRANIERA
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Art. 1
Awmbito di applicazione, decorrenza, durata

Il presente contratla collettivo inteperalivo, nel sepuito denominato CCIL disciplina il rapporta
di lavaro ed il lrattamente ceonemico integrativo dei Colluborton Esperti Linguistci, nel
scpuile denominaii CEL, i servizio presso 'Universitd degh Studi di Cassino, nel seguito
denominata Ateneo, assunt a sensi dell arl. 4 della fegpe 236719935, ivi compresi gli ex-fedtori
di madrefingua siraniera di cul all'art. 28, DPR n 332/1980, quali titolan di un rappono di
lavoro di natura subordinaa.

Al sensi dell’ant. 5 - commmi | e 4 del CONL 16710720608, il presente comimito ha durata
quadriennale ¢ conserva fa sua efficacia sino alla stipula di un nuove contatie colletiive
inteprativo.

Gli effetti econemici del presente comiratto decarrone dali’ | giugne 2009,

Art, 2
Mansioni ¢ attivita

1§ personale di cui all"art. 1 svolge attivitd di collaborazione all’insegnamento delle lingue
stranicre, nell’ambite delle Gnalitd ¢ depli obicttivi istituzionali dell’ Aleneo medesimo, sulla
base delle programmazioni del Centro Linguistico di Ateneo, nel seguite deneminate CLA.

Tusli attivitd consislono, o particolare:

1} nella didatiica sotto forma di corsi ed eserenazioni di supperte all’insegnamento delle
lingue straniere;

2} nella selezione, claborazions ed agpiomamento del materiale didattico,
3y neliassislenza agli studenti;
4} nella comezione degli elaborali seritli

3} nelta collaborazione alle periodiche verifiche di merito. ciog alla preparazione ¢ correzione
delle relative prove seritte;

6} nchla partecipazione agli esami di profitio e di laurea, per quanto di compelenza;

7) nella parlecipazione a riunioni organizzative incerenti atla didattica;

§) nella partecipazione ad allivit di termazione ¢ aggiornamento che rientrano nel monte ore
previsio,

9y nella partecipazione alle tiunioni depli organi aceademici universitard, per quanto di
COMpETTREL

Per fo svoigimento delle attivith indicate al comma b) ¢ previsle un mente ore per anno
accademico pari a 500, o proporzionale nel caso di periodi inferiori all’anno, che costiluisce il
rapporto di lavoro a tempo pieno del CEL.

1§ monie ore di cui al precedente comma c) é da effettuarsi nell"ambito del periodo previsto dal
calendario accademico ¢ dell*m-ir vizzazione didattjea complessiva, con la flessihilitd dettata
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dalle csigenze di servizio. In ogm easo tale monte ore prevede un massitme dol 60% per le
artivitd di cui al punto 1 del precedenie comma b). Le restanti ore vengone destinale afle attiviea
i cut ai punti da 2 a 9 del precedente comma b.

¢) Il personmale di cui all’art, | pud essere incaricato dello svolgimento di ore suppletive, per un
apeativo massimoe di 250 ore annue. da retribuirsi con un impoetto lordo cornspondente al
valore orarin dato dalla divisione per 300 della retribuzions complessiva wnnua lorda relativa
alla classe 1 della tabella A, allepata.

f} Le attivitd svelle ¢ il relative numere di ore devone csscre annotate dai CEL o apposito
registra.

a) Al personale di cul all’art. 1 possono essere conferiti incarichi di inscgoamento, conformemente
alla nommaliva vipenie. i aggiunla al monle ore annue conlmtioale eotre il limite di cul al
precedente comma e).

Art. 3
Trattamento econoemicoe

a} La rctribuzione del personale di cui all’art. | & compusta dal tratamente fondamentale e dal
trallamento integrative di Ateneo.

b} 1 rattamento fondamentale @ quelio stabilits dal CCNL in vigore.

¢} 11 {rattamenle integrative di Ateneo, commisposie in mgione del riconoseimeno deli esperienza
prafessionale acquisita nel servizin prestato presso I'Alcnee in qualita i Collaboratere Espeno
Linguistico o ¢x lettare di madrelingua stranicra di cui all’arl. 28 del DPR n. 382/1980, &
riportato in 1abella A parte integrante del presente CCL

dy Ai fini della definiztone del numero di anni di espenenza prolessionale acquisita, 31 ntendono
utili i periodi di servizia sveltl in qualith di Collaboratore Fsperto Linguistico o ex letlore di
madrelinpua stranieta di cui all*art. 28 del DPR 1. 382/1980, anche a temnpo delerminato.

e) Il trattamento economico integralivo di cul sopra ¢ subordinato alla corresponsione detlo
sfipendin e vienc a essere ridotto nella medesima proporzione dello stipendio ¢ per lo stesso
periodo di tempo.

Art. 4
Trattamento previdenziale

1} trattamento cconomico del personale di cui all'arl. 1, comprensive del watlamento economico
integrativo di Alenco, & soggetto a contribuzione INPS cd & valido ai fini del ealeolo del trattamento

di fine rapporto (TI'R).

Art. 5
Altre dpologie di rapporto di lavore

a) Per le attivith di coi all'art.2, I’Ateneo pud slipulare conlratti di lavore per i quali 'impegno
orario non pud esserc inferiore al cinquanta per cento di quello stabilito per il mppodo a
impemio pleno.

b} L'Ateneo pud plUGLdLI‘C alla coslituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, ai sensi
della nonmativa ¥ t/t;nnm in materia,
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Per la sostiluzione del personale di cui all’art. 1, wemporancamente assente, si pud anche Ffare
fdeorsa a sostituzioni interne, prestawe olire ab monte ore retribuito, con le modalita delle ore
suppletive di cui all’art.2 — cormnmi e},

Art. b
Yerifica dell’ntiivith svolta
a) Der ciascun CEL i} Presidente del CLA procede alla fine di ogni anmo accademico alla verifica,

rispetto agli obblight contrattuali, dell’awivila svolta risuitante dai registri di eui al comma )
dell'urt.2 e alla sua valutazionc.

by SBucecssivamente al primo inquadramento previsto dal presente CCl, gli aumenti denvang dal
passageio ad una classe superiore sono subordinati al conseguimento dell’esito positive della
valutaziane di cui al comma precedente.

Art. 7
Attivitd di stndio, formazione ¢ agriornamento

a) 1l personale di cui ali’art. 1 ha dicinte < 31 dovere di agglornare la propria professionalitd a livello
lineuistice, glovodidattico ¢ culturale. Pertanio, ad esso va garantito 1'aceesso agli strument
necessar, quali il maleriale bibliografico, monografico e didatico, le reti welematche: va,
wnoltre, tavorita o partecipaztone a convegnl, scminarl ¢ conpressi inerenti alla propria ativitd
discipling, nonché altre forme di studie e aggiomamento, anche al di fued dell” Atenco.

b) Le richieste avanzate dai CEL per Ie linalitd di cui al comma precedente sano sottoposte atla
valutazione e all’autorizzazione da pacte del Presidente del CLA, fermio restandn Uimpegno
orario complessive depli inferessati ¢ fa compalibilitd con la programmazione delle atlivitd di
periinenze del CLA.

¢) L'Ateneo, nell’ambito delle proprie dispanibilita di bitancto, pud nservare una quota parte di
risorse per contribuire #lla copertura delle spese sostenute ¢ debitamente documentate per le
richieste di cui al comma precedenie.

Art. 8
Attivitd per conto di terzi

I persenale di cui all’art.I pul svolgere preslarioni per ¢omio di terzi, secondo quanto previste dal -
Regolomeniv dell Universita deghi Studi di Cassine per lu diseipling defle aitivita svolte o fronte di
contraitl, convenziont v accordf con sogecti pubblici o privati.

Art. 9 s
Relaxioni sindacali o

Per quanto non previsto dal vigente CCI, si applicans le disposizioni di cui alla L. 300:70) come
vigente ¢ al CONL di comparto vigemie, Ahresi, la parte pubblica € la parte sindacale si impegnanc
1 includere, nell smbito delle anivik negoziali, specifiei punti all’ordine del giorno.

Art, 10

Disciplina delle incompatibilita
Ai CEL si applica la dl:-..ﬂllphnrl prevista dalliar. 53 del D.1.gs. 165/2001. :] gz K
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TABELLA A

Trattamanto _ Retribuzlr:!ne

. . fondamentale Trattamento complessiva

{lasse Esparienza acquisita (bienniy da CCNL | integrativo di annua lorda

42/03/2009 Atenea  (comprensiva
____________ ~ o ) . 13a mensilita)
6 ‘Dalaianno, 11 mesi e 30 giarri 15.695,38: 2.100.00 17.796,28
1 Dz2adanni, 11 mesi e X giorni 15 596 38 2.478.00 13 174, 38
2. Da 435 anni, 11 mesi & 3 giomi | 15 E‘EE EB - 2924 04 13 620 42
3 Da 6a7annl, 11 mes e 30 giomi 15.696.38 ) 3.451:1.3?. . 15.148.75
- 4 -Da 82 Q_annl, ;mes?i’rﬂ gEr‘u “ 15.696.33-: 4.5?.1 ,43; 19.767.81
5 Dat0atianni, 11mesied0gomi | 1559638, 480429 2050087
5] Da 12 a 13 anni, 11 mesua 30 gierni 15.696,38 E.E-EQ,DE- 2136544
7 Da 14 a3 ‘15 anru_11 meEesi B E(Emm: 15.595,3; B. EEQ 5EI" o 22.355.38
B Da 16 a 17 apnk, 11 mesi g 33 gn::ml 1569538 6.823 2% 22 51867
¢ ‘DalBatSann.iimesie30gom | 1560638 595975 2265613
10 Da 20 a2tann, 11 mesie 30 giomi 15.606.38 7.098,95 22.795.33
11 De2aliann, 1imesie30giomi | 1560638  7.24082  22.937.30
12 Da 24 a 25 annl 11 mesi e 30 gomi . " 15 EEIEEB o ?_335?4 2.3.[}32,.15
13 'Da 25 8 27 anni, ‘I1 mesi g 3[;_9.|om|. . ._1_;656 EE 7. 533_,.4.6- 23,228 84
14 iDaZalend 11mesicd0giomi | 1568638 768413 2338051
15 Da 3 231 anni, 11 mes e 30 gornl N 15.606, 33 ?.E;E-?,Bi“ 23.534,18
16 ;Da 32 a 33 anni, 11 mesi & 30 gom| 15.696,38 - ?5945}'_ “-23'.59{195
17 |Da 24 3 35 anni, 11 rnem 8 30 gmrnl 15.695 38 B.154 45 23.850,84
....... 1 4 Ba 35 2 37 annd, 11 mesi e 30 giorni " 15.5@,33. o 5731? 55- . 24.D'i3,93
15 Da3Bald annu 11 mesi e 30 giomi 15.655.38 B.483.50 24 180,28
EL:J- Da 40 a 41 ann, 11 mesi eED glani 15%35_ - 3653_58 _ 24349 58
21 Oltre 42 anni 15653 3% b 82665 2452300
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Allegale 2] verbale di contratiavione decentrata dei 2.7.2009

La RSU, riunitasi nel corse della seduta di contrattazionc del 2.7.09, lenuto
conto dei benefici che, nell’immediato, deriverebbere ai CEL dall’applicazione del
contratto sottoposto in data odicrna dall’amminisirazione alle OOS8S, decidono
all"unanimitd di sottoscriverlo, auspicando ¢he 12 disponibilita rivolwa al predetio,
limitate aumero di colleghi trovi adeguato risconiro anche rispetic  alle
problematiche legate al salario accessorio di cui si discuterd a breve e che
riguardano la iotalita dei dipendenti teenici-amministirativi.

Cassino, 02.V11.2009

Franca Be Nicola
Boberto [ Vizio C:ED

Giulie Biance (f




